
Amikor a hűség értékké válik
Napjainkban a lojalitás, a jól képzett munkaerő megtartása a cégek egyik központi 
feladata. Egy lojalitás program sikeres, ha munkavállalónak és munkáltatónak is előnyöket 
biztosít. A munkavállalónak a megbecsülés, munkájának elismerése, míg a munkáltatónak a 
kulcsemberek megtartása a fontos. A lojalitás program a belső PR eszköze is lehet, hiszen 
a cégről azt az üzenetet közvetíti, hogy kollégáit az üzleti és a privát életben is támogatja. 
A CIG Pannónia Best Doctors® Egészségbiztosítási terméke kiváló lehetőséget biztosít, 
melynek üzenetét érdemes eljuttatni minden kollégához és lehetőséget biztosítani számukra 
az elérésre.

Ha Önnek vagy szeretteinek egy súlyos betegséggel kell szembenézni, akkor az alábbi 3 
kérdésre kell megnyugtató választ kapjon.

• Vajon helyes diagnózist és a legmegfelelőbb kezelési javaslatot kaptam?
• A betegségem orvos specialistája foglalkozik velem?
• Ki fogom tudni izetni a több 10 millió forintos külföldi gyógykezelést?

A Best Doctors® egy olyan vállalat, amit két harvardi professzor hozott létre 1989-ben, 
hogy segítséget nyújtson ez embereknek egy orvosi diagnózis és egy kezelési javaslat esetén, 
hogy meggyőződhessenek arról, hogy valóban a legjobb gyógymódot választották.

• 70 országban elérhető a szolgáltatás
• 30 millió ügyfél választotta már őket
• 53.000 orvos specialistával dolgoznak
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 Szív- és érrendszeri megbetegedés
 Rák
 Légzőszervi megbetegedés
 Diabetes
 Más nem fertőző betegség
 Sérülések
 Egyéb

Best Doctors® Egészség határok nélkül

Miben halnak meg a legtöbben Magyarországon?
A magyarországi halálozásokat főként a szív- és érrendszerbeli valamint a rákos megbetegedések okozzák, ezért különösen 
fontos, hogy ezekre a betegségekre is nagy hangsúlyt fektessünk.

Mit nyújtunk a Best Doctors® Egészségbiztosítással?
• tudjuk, hogy egy betegségnek kik a legkiválóbb orvos 

specialistái a világon, és elérhetővé tesszük őket ügyfeleink  
számára

• lehetőséget adunk második orvosi szakvélemény 
kérésére betegségek széles körére vonatkozóan, így 
biztosítottaink leleteit a legkompetensebb szakemberek 
vizsgálják felül

• teljes körűen megszervezzük a külföldi gyógykezelést
• fedezzük a gyógyuláshoz szükséges kiadásokat az öt 

rettegett betegség esetén (rákos megbetegedések kezelése, 
szívkoszorúér áthidaló (by-pass) műtét, szívbillentyű helyreállí-
tása és cseréje, idegsebészeti beavatkozás, élő donoros szerv- 
és szövetátültetés)

 Térítési összeghatárok

Második orvosi 
szakvélemény kérés Korlátlan

Külföldi gyógykezelés 
szervezése Korlátlan

Összesített limit 1.000.000 € / Biztosított / év

Összesített limit  
- a teljes tartamra

2.000.000 € / biztosított

Kórházi napi térítés  
- maximum 60 napig

100 € / nap / biztosított

Otthoni gyógyszeres 
kezelés költségeinek 
térítése  

- a teljes tartamra

50.000 € / biztosított

Forrás: KSH, 2008



Mit inanszíroz ez a biztosítási védelem?
• külföldi gyógykezelés helyszínére történő utazás teljes költségét*
• szállodai ellátás költségét (min. 3 csillagos szálloda, kétágyas szoba,  

max. 10km a kórháztól)*
• kórházi ellátás költségeit (elhelyezés, ápolás, vizsgálatok)
• gyógyszerek, kezelések, műtétek költségeit
• donor felkutatása, odaszállítása, elszállásolása, műtéte, hazaszállítása
• csontvelő pótlásával kapcsolatos költségeket
• 100€-s kórházi napi térítést
• itthoni gyógyszerek költségeinek térítését 50.000€-ig 

* egy fő kísérőnek is

A gyógyítás teljes ideje alatt a Best Doctors munkatársai végig segítik ügyfeleinket.

A szolgáltatásról készült rövid ilmünket megtekintheti: 
http://www.youtube.com/watch?v=mUDNEupn2po 

Miért ajánljuk a Cégvezetőknek? 
• Munkatársait összekötheti a világ legjobb szakorvosaival, világszínvonalú kórházaival,  

így növelve a munkatárs lojalitását munkáltatója felé
• Egészségügyi elbírálás nélkül csatlakoztathatja a kollégáit
• Kiváló juttatás a dolgozóknak, adómentesen
• Ideális kis létszámú cégeknek is, mert már 10 főtől elindítható
• Tökéletes választás nagy létszámú vállalatoknak, akik szeretik a létszám miatti díjkedvezményeket
• Éves díjizetési gyakoriság esetén 5% díjkedvezmény van a havi díjizetéshez képest
• Nem csak a beléptetés rugalmas, hanem az adminisztráció is. A távozó munkavállaló  

egy egyszerű nyilatkozattal kiléptethető.
• Differenciáltan adható.

Miért jó a munkavállalóknak?
• Magasabb nettó juttatásban részesülnek, mint ha munkáltatójuk bérben izette volna ki  

ugyanazt a rendelkezésre álló összeget
• Érzik a munkáltató törődését
• Orvosi vizsgálat és eü nyilatkozat kitöltése nélkül csatlakozhat
• Családtagjaikról is gondoskodhatnak, őket is beléptethetik
• A munkaviszony megszűnése után is tovább vihető a biztosítás
• 64 éves korig lehet belépni a csoportos biztosításba
• 85 éves korig biztosítható a munkavállaló, akár még a nyugdíj alatt is 

gondoskodhat róla a cég

Csoportnagyság szerinti díjkedvezmény:
• 25 – 100 fő között 7.5% díjkedvezmény
• 101 – 500 fő között 15% díjkedvezmény
• 500 fő felett egyéni díjkalkuláció

A Best Doctors® Egészségbiztosítás díja 15 fő esetén:
Díjizetési gyakoriság Általános egyéni díj Teljes gyakoriság szerinti díj Összesített éves díj
Éves díj 73.850 Ft 1.107.750 Ft 1.107.750 Ft
Féléves díj 37.800 Ft 567.000 Ft 1.134.000 Ft
Negyedéves díj 19.250 Ft 288.750 Ft 1.155.000 Ft
Havi díj 6.475 Ft 97.125 Ft 1.165.500 Ft

Amennyiben érdekli a fenti lehetőség, személyes kapcsolattartója segítségével kiválaszthatja a legideálisabb megoldás cége 
számára. 


